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L’année 2024-2025 a été marquée par un marché du travail en grande mouvance. Taux de chômage en 
augmentation, diminution du nombre de postes vacants dans la région, menaces tarifaires sur les 
importations par le président de nos voisins américains; la situation économique s’est dégradée au cours 
des derniers mois laissant les jeunes vulnérables aux fluctuations du marché du travail. Dans un contexte 
où notre gouvernement limite son soutien financier et dans une avenue où les jeunes vivent des défis de 
plus en plus complexes, un réel écart se creuse entre les besoins des jeunes et les moyens pour y 
répondre. Heureusement, l’équipe du CJETRDC a travaillé avec tout son cœur et a usé de sa créativité 
pour soutenir les jeunes dans leur intégration au travail, leur retour aux études ou pour leur projet de vie. 
Cette année, c’est encore plus de 1000 jeunes qui nous ont fait confiance pour les accompagner dans leur 
projet professionnel et personnel et ce sont plus de 4000 jeunes qui ont été rejoint·e·s par l’ensemble de 
nos activités.
 
En plus de l’accompagnement o�ert, l’équipe a su mettre en place de nouvelles initiatives : la glissade de 
l’été, la découverte de soi et le développement de l’autonomie par le soutien financier de la DPJ, le projet 
Au-delà des concepts, la restructuration de notre École au CJE et le retour des Liseurs publics. Grâce à 
toutes les personnes qui ont œuvré au CJE cette année, les jeunes ont bénéficié d’une gamme de 
services de grande qualité. Notre équipe a travaillé sans relâche pour adapter ses pratiques au contexte 
économique.

Malgré une situation financière di�cile, malgré le resserrement des critères d’admissibilité au SAE de 
Services Québec et malgré les di�érents bailleurs de fonds limités dans leur capacité à nous soutenir, 
plus que jamais, le CJE se tient debout pour accueillir et aider les jeunes de la ville de Trois-Rivières et de 
la MRC des Chenaux. Nous poursuivrons notre mission de faire reconnaître leurs enjeux spécifiques et de 
faire entendre leur voix. Nous espérons que le prochain plan d’action jeunesse 2025-2030 de notre 
gouvernement québécois soit porteur d’espoir pour la jeunesse du Québec et qu’ensemble, notre société 
se donne les moyens pour aider notre relève de demain dans le développement de leur plein potentiel.



La mission du CJE est 
d’accompagner les jeunes 
adultes à se découvrir, croire 
en eux·elles, se réaliser et 
trouver leur place. 
Notre vision est que le CJE 
soit un phare pour la 
jeunesse de son territoire.

Nos bons coups 
de l’année 2024-2025

Mission, vision et valeurs du CJE

• Cerveau au travail 
• Au-delà des concepts : atelier de sensibilisation et de réflexion 

philosophique pour contrer l’intimidation
• Création de la zone jeunesse extérieure pour les jeunes du CJE 
• Poste de conseil-clinique (nouveaux outils et espace de réflexion)
• Excellent taux de participation à nos activités CJE et 

programmation variée pour les jeunes 
• Nouveau contenu pour les ateliers Mes Finances, Mes ChoixTM

Depuis sa création en 1998, le CJE Trois-Rivières/MRC des Chenaux accompagne les jeunes adultes de son 
territoire dans leurs démarches d’intégration sociale et économique. Le CJE est un lieu où un·e jeune peut 
se référer, peu importe où iel en est dans sa vie, pour de petits ou grands besoins pendant près de 20 
années de sa vie (de 16 à 35 ans). C’est un lieu où les jeunes sont supporté·e·s pour identifier leurs rêves, 
leurs objectifs et travailler à mettre en place les actions pour y arriver.

Pour ce faire, nous avons établi de développer les services et projets du CJE en concordance avec les trois 
valeurs suivantes : Respect, Créativité, Convivialité. Par le respect, nous travaillons auprès des jeunes et de 
nos partenaires en transparence avec une grande authenticité. Nous sommes à l’écoute des besoins et 
œuvrons avec rigueur dans tous les mandats que nous accomplissons. Nous travaillons en respect de 

l’expertise de nos partenaires au profit du 
développement du plein potentiel des jeunes de 
Trois-Rivières et de la MRC des Chenaux. Par la 
créativité, nous nous engageons à travailler de façon 
innovante et inventive afin de répondre aux besoins 
des jeunes de notre territoire. Nous o�rons un 
milieu à la couleur CJE qui permet d’o�rir aux 
jeunes un lieu accueillant, dynamique et sans 
jugement. Finalement, par la convivialité nous 
o�rons un lieu de proximité avec un esprit familial 
afin que toutes les personnes âgées entre 16 et 35 
ans se sentent chez elles et puissent cheminer avec 
succès vers les objectifs qu’elles se sont fixés.

L’année 2024-2025 a été marquée par un marché du travail en grande mouvance. Taux de chômage en 
augmentation, diminution du nombre de postes vacants dans la région, menaces tarifaires sur les 
importations par le président de nos voisins américains; la situation économique s’est dégradée au cours 
des derniers mois laissant les jeunes vulnérables aux fluctuations du marché du travail. Dans un contexte 
où notre gouvernement limite son soutien financier et dans une avenue où les jeunes vivent des défis de 
plus en plus complexes, un réel écart se creuse entre les besoins des jeunes et les moyens pour y 
répondre. Heureusement, l’équipe du CJETRDC a travaillé avec tout son cœur et a usé de sa créativité 
pour soutenir les jeunes dans leur intégration au travail, leur retour aux études ou pour leur projet de vie. 
Cette année, c’est encore plus de 1000 jeunes qui nous ont fait confiance pour les accompagner dans leur 
projet professionnel et personnel et ce sont plus de 4000 jeunes qui ont été rejoint·e·s par l’ensemble de 
nos activités.
 
En plus de l’accompagnement o�ert, l’équipe a su mettre en place de nouvelles initiatives : la glissade de 
l’été, la découverte de soi et le développement de l’autonomie par le soutien financier de la DPJ, le projet 
Au-delà des concepts, la restructuration de notre École au CJE et le retour des Liseurs publics. Grâce à 
toutes les personnes qui ont œuvré au CJE cette année, les jeunes ont bénéficié d’une gamme de 
services de grande qualité. Notre équipe a travaillé sans relâche pour adapter ses pratiques au contexte 
économique.

Malgré une situation financière di�cile, malgré le resserrement des critères d’admissibilité au SAE de 
Services Québec et malgré les di�érents bailleurs de fonds limités dans leur capacité à nous soutenir, 
plus que jamais, le CJE se tient debout pour accueillir et aider les jeunes de la ville de Trois-Rivières et de 
la MRC des Chenaux. Nous poursuivrons notre mission de faire reconnaître leurs enjeux spécifiques et de 
faire entendre leur voix. Nous espérons que le prochain plan d’action jeunesse 2025-2030 de notre 
gouvernement québécois soit porteur d’espoir pour la jeunesse du Québec et qu’ensemble, notre société 
se donne les moyens pour aider notre relève de demain dans le développement de leur plein potentiel.



24%
26 à 30 ans

Le CJE en chiffres

Profil de notre clientèle

34%
20 ans 
et moins

4% primaire

4% études à 
l’étranger

12% 
collégial

26%
secondaire 4 
et moins

47%
DES et DEP 7% universitaire

13%
31 ans 
et plus

29%
21 à 25 ans

49%
femmes

50%
hommes

Âge

Niveau 
d’études

Genre

Pour ce faire, nous avons établi de développer les services et projets du CJE en concordance avec les trois 
valeurs suivantes : Respect, Créativité, Convivialité. Par le respect, nous travaillons auprès des jeunes et de 
nos partenaires en transparence avec une grande authenticité. Nous sommes à l’écoute des besoins et 
œuvrons avec rigueur dans tous les mandats que nous accomplissons. Nous travaillons en respect de 

l’expertise de nos partenaires au profit du 
développement du plein potentiel des jeunes de 
Trois-Rivières et de la MRC des Chenaux. Par la 
créativité, nous nous engageons à travailler de façon 
innovante et inventive afin de répondre aux besoins 
des jeunes de notre territoire. Nous o�rons un 
milieu à la couleur CJE qui permet d’o�rir aux 
jeunes un lieu accueillant, dynamique et sans 
jugement. Finalement, par la convivialité nous 
o�rons un lieu de proximité avec un esprit familial 
afin que toutes les personnes âgées entre 16 et 35 
ans se sentent chez elles et puissent cheminer avec 
succès vers les objectifs qu’elles se sont fixés.

1%
autre

1 101 
nouveau & 
nouvelles
client.e.s

6 345
participant.e.s 
aux activités

908
jeunes en 
réussite
• Intégration en emploi     

• Maintien en emploi

• Retour aux études           

• Maintien aux études

• Démarrage ou   

   réalisation de projets

• Établissement sur 

   le territoire



Un accueil et un milieu 
à l’image des jeunes

580
jeunes ont 
participé à une 
rencontre 
d’accueil

Un milieu accueillant et sans jugement où tous·tes les jeunes peuvent s’exprimer, évoluer et prendre leur 
place. C’est ce que le CJE o�re à chaque personne qui franchit la porte et qui recherche du soutien, des 
conseils afin de répondre à ses besoins et ses aspirations. Nous o�rons un environnement stimulant et une 
variété d’activités qui permettent l’exploration, le cheminement vers un objectif et un lieu ouvert afin que 
les jeunes se sentent chez eux·elles.

Exemples d’activités:
• Fêtes (Noël, Saint-Valentin, Pâques)
• Journées thématiques : (poésie, bubble tea, 
   jeu d’échec, café et chocolat, etc.)
• Activité de la rentrée
• Et plusieurs autres!

Accueil et 
évaluation 
des besoins

Animation du milieu de vie

20
activités

368
participant·e·s



L’emploi 
et l’insertion socio-économique

Services 
d’employabilité
(Groupes C-D)

142
participant·e·s

Maintien en 
emploi

14
participant·e·s

Projet
ConneXXIon

17
participant·e·s

Programme de soutien CJE

Développement 
des compétences

154
participant·e·s

Ateliers 
thématiques

242
ateliers

1 736
participant·e·s

Merci aux partenaires de la programmation 2024-2025

Le CJE o�re de nombreux services afin de soutenir les jeunes dans leur recherche d’emploi et dans leur 
intégration durable sur le marché de l’emploi. Les services sont autant disponibles pour les jeunes près du 
marché du travail que pour ceux·celles qui en sont un peu plus éloigné.e.s. Des ateliers thématiques sont 
o�erts chaque semaine et couvrent une grande diversité de sujets afin d’aider les jeunes à surmonter les 
di�érents obstacles qui nuisent à leur intégration en emploi.

Maison des grands-parents de Trois-Rivières • Fondation RSTR • Guignolée des médias (en collabo avec les Artisans de 
la Paix) • Salon du livre de Trois-Rivières • Marché de Noël au Sanctuaire (en collabo avec la Maison des grands-parents) 
• Centre Jean-Noël Trudel • Tandem-Mauricie • Trans-Mauricie • Maison De Connivence • Ville de Trois-Rivières • Cynthia 
Paris, écrivaine • Action-tox • Centre de justice de proximité de la Mauricie • Centre d'action bénévole des Riverains • 
Centre d'action bénévole Laviolette • Sarah Lemay, formatrice en Équité, diversité et inclusion • Le Gyroscope du Bassin 
de Maskinongé inc. • Synergie Plumes et poils • Environnement Mauricie • La Brouette • Le 507 • Service de Police de 
Trois-Rivières 



Soutien aux employeurs·euses 
et aux entrepreneur·e·s

Mot de la présidence 
et de la direction

Créneau
carrefour
jeunesse
entrepreneuriat

19
projets réalisés

84
participant·e·s

Afin de soutenir les jeunes et participer au développement socioéconomique du territoire, le CJE o�re son 
soutien aux futur·e·s entrepreneur·e·s et sensibilise les jeunes sur ce métier. Le CJE soutient également les 
employeurs·euses de la région en leur o�rant l’opportunité d’être le relai entre leurs besoins et les jeunes 
qui fréquentent l’organisme.

Accompagnement 
dans un projet 
entrepreneurial

27
participant·e·s

Babillard
d’o�res d’emploi

[ERREUR 404]
Site internet hors service...



L’éducation 
et la culture

École au CJE

19 
participant·e·s

Alternative
Suspension

81 
participant·e·s

Mes finances, 
Mes choixTM

3 435
participant·e·s

238 
ateliers

Programme de soutien CJE

Retour aux études

85
participant·e·s

Service 
d’orientation

80
participant·e·s

Créneau
carrefour
jeunesse
persévérance
scolaire

250
participant·e·s

Retour 
aux études
(Groupe D)

99
participant·e·s

Le CJE o�re des services afin d’aider les jeunes à persévérer dans leurs études ou de les accompagner 
dans un retour aux études. Des services d’orientation sont disponibles et le CJE possède également son 
École au CJE afin d’accompagner les jeunes dans la poursuite de leurs études secondaires. Le CJE o�re 
également des activités d’éducation financière ainsi que des activités culturelles qui permettent aux 
jeunes de se découvrir et de s’exprimer.



Santé 
et services sociaux

Point de 
distribution
Moisson
Mauricie

40
jeunes par 
semaine

1640 
personnes 
touchées

Friperie
toujours disponible 
selon les besoins 
des jeunes

Bien que l’objectif final poursuivi par le CJE soit d’aider les 16-35 ans à intégrer et à maintenir un emploi 
satisfaisant, le chemin à suivre est parfois jalonné de plusieurs étapes préalables importantes qu’il ne faut 
surtout pas négliger. Notre démarche s’inscrit dans un processus global qui vise à favoriser la santé et le 
bien-être des jeunes que nous accompagnons au quotidien afin de favoriser leur autonomie personnelle et 
sociale.

Créneau
carrefour
jeunesse
autonomie
personelle
et sociale

Projet Tandem

13
participant·e·s



Écocitoyenneté 
et environnement
La participation citoyenne ainsi que les enjeux environnementaux sont des éléments importants de l’action 
du CJE. Les services et projets de ce volet visent à soutenir les jeunes dans leur développement personnel 
tout en ayant un impact sur leur propre environnement, sur la vision que ces dernier.ère.s ont pour leur 
propre communauté.

2 jardins 
communautaires
Trois-Rivières et
Ste-Geneviève-de-Batiscan

Créneau
carrefour
jeunesse
volet 
volontariat

31
participant·e·s

2 projets

Créneau
carrefour
jeunesse
volet 
bénévolat

67
participant·e·s

7projets



Mobilisation 
et occupation du territoire

Le CJE est un acteur important dans la mobilisation et l’occupation de son territoire. Par di�érents projets, 
le CJE souhaite attirer et mobiliser les jeunes afin qu’iels exploitent pleinement leurs talents dans notre 
belle région. Nous travaillons également à favoriser la rétention de nos diplômé·e·s sur notre territoire 
pour qu’iels puissent contribuer à notre marché du travail.

Place aux 
jeunes
Trois-
Rivières

17
personnes 
en séjour 
exploratoire

194
nouveaux·elles 
candidat·e·s en 
soutien à distance

45
migrations 
réussies + 
23 migrations
parallèles

Place aux 
jeunes
MRC des
Chenaux

11
personnes 
en séjour 
exploratoire

38
nouveaux·elles 
candidat·e·s en 
soutien à distance

10
migrations 
réussies + 
5 migrations
parallèles 116

élèves à Place aux jeunes ados



Un CJE au coeur 
de sa communauté
Le CJE travaille conjointement avec de nombreux partenaires 
sur les enjeux jeunesse et sur plusieurs autres enjeux présents 
sur son territoire. Nous oeuvrons avec passion sur plusieurs 
tables de travail, comités et conseils d’administration qui 
contribuent au développement socioéconomique de la ville de 
Trois-Rivières et de la MRC des Chenaux. Voici la liste des 
implications du CJE dans sa communauté:

Niveau local

• Comité de développement social de la MRC des Chenaux
• Table de travail sur le développement social de la ville de Trois-Rivières
• Comité Engagé.e pour l’emploi de la MRC des Chenaux
• Comité concertation main-d’oeuvre de la ville de Trois-Rivières
• Comité intersectoriel en itinérance de Trois-Rivières
• Comité organisateur du Salon de l’emploi Trois-Rivières/Bécancour
• Comité réussite éducative de la MRC des Chenaux
• Comité sur la tarification sociale de la STTR
• Comité de développement territorial de la MRC des Chenaux
• Table de concertation santé mentale adulte et dépendance du RLS de Trois-Rivières
• Table enfance jeunesse famille de Trois-Rivières (et comité ados)
• Conseil d’établissement du Centre d’éducation des adultes des Forges
• Table immigration de la ville de Trois-Rivières

Niveau régional

• Table régionale en éducation de la Mauricie (TREM)
     • Conseil d’administration de la TREM
     • Comité conciliation études-travail
     • Comité de persévérance scolaire
     • Comité gala reconnaissance
• Conseil d’administration du Club initiatives jeunesse Mauricie/Centre-du-Québec
• Forum des ressources externes des organismes en employabilité de la Mauricie
• Table Attractivité Mauricie
• Comité régional Mes finances, Mes choix
• Comité régional du défi OSEntreprendre
• Table de concertation en orientation

Niveau national

• Comité LGEStat du Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec
• Alliance des Milieux Adaptés de Scolarisation du Québec



Commentaires 
des client.e.s du CJE

« Hier marquait ma première grosse journée au 

Carrefour dans un groupe avec une conseillère en 

orientation absolument fantastique qui 

m'accompagnera dans mes démarches de choix 

d'études et de carrière. Dans les prochaines semaines, 

nous explorerons les diverses avenues qui me sont 

ouvertes et nous établirons quelques alternatives au cas 

où la porte de mon premier choix se fermerait.

En avril, je commencerai le cours de mathématiques 

nécessaire pour l'obtention de mon DES à temps plein! 

J'irai par la suite au Cégep en travail social. J'ai le rêve 

fou de travailler avec des gens aux prises avec des 

problématiques de dépendance et de fonder une 

ressource œuvrant en réduction des méfaits à 

Trois-Rivières.

Dire que je suis fière de mon parcours est un 

euphémisme! Je me pince à chaque jour: il m'est 

souvent surréel de penser qu'il y a six mois j'étais dans la 

rue, misérable, totalement soumise à l'infernale violence 

de la drogue, et qu'aujourd'hui je suis une future 

étudiante pleine d'ambition et de rêves. Non seulement 

j'ai à nouveau de l'estime envers moi-même mais j'ai 

retrouvé ma foi en quelque chose de plus grand que moi, 

et les gens qui avaient perdu tout espoir à mon égard 

me font de nouveau confiance. À chaque jour, je compte 

mes grâces.

Et vous, c'est quoi vos rêves les plus fous? 

Vos fiertés, vos ambitions? »

« Je voulais te 

remercier profondément 

car, sans tes rencontre et le 

CJE, ça serait beaucoup 

beaucoup plus di�cile. »

« Merci beaucoup, j’avais besoin de me confier 

à quelqu’un de confiance. Ce n’est pas évident 

quand je ne connais personne dans la ville. »

« Je tiens à te remercier pour toute l’aide que 

tu m’as apportée. Je suis très heureuse de me 

retrouver dans ma nouvelle vie et de m’y plaire, 

en partie grâce à nos rencontres qui m’ont bien 

fait évoluer. En tout cas, merci encore à tous les 

CJE pour l’aide apportée. »

« Je voulais te donner des nouvelles de moi et te 

remercier encore du beau travail que tu as fait car 

pour le moment me voilà déjà au 4e mois de mon 

cours et je ne vis que des réussites! Je n'ai jamais 

été aussi heureuse de toute ma vie, ton aide m'a 

permis d'aller dans un domaine que j'aime et 

pleinement épanouie. Je te laisse quelques 

photos car je suis vraiment fière! Merci encore! » 

« La dynamique et l'énergie de la conseillère 

étaient parfaites, ça donne le goût d'écouter. La 

façon d'expliquer et de répondre aux questions 

est excellente. »

« La conseillère d'orientation est souriante et 

passionnée. L'introspection est ce que j'ai le plus 

apprécié, c'est simple mais on ne prend pas 

toujours le temps de le faire seul. »

Niveau local

• Comité de développement social de la MRC des Chenaux
• Table de travail sur le développement social de la ville de Trois-Rivières
• Comité Engagé.e pour l’emploi de la MRC des Chenaux
• Comité concertation main-d’oeuvre de la ville de Trois-Rivières
• Comité intersectoriel en itinérance de Trois-Rivières
• Comité organisateur du Salon de l’emploi Trois-Rivières/Bécancour
• Comité réussite éducative de la MRC des Chenaux
• Comité sur la tarification sociale de la STTR
• Comité de développement territorial de la MRC des Chenaux
• Table de concertation santé mentale adulte et dépendance du RLS de Trois-Rivières
• Table enfance jeunesse famille de Trois-Rivières (et comité ados)
• Conseil d’établissement du Centre d’éducation des adultes des Forges
• Table immigration de la ville de Trois-Rivières

Niveau régional

• Table régionale en éducation de la Mauricie (TREM)
     • Conseil d’administration de la TREM
     • Comité conciliation études-travail
     • Comité de persévérance scolaire
     • Comité gala reconnaissance
• Conseil d’administration du Club initiatives jeunesse Mauricie/Centre-du-Québec
• Forum des ressources externes des organismes en employabilité de la Mauricie
• Table Attractivité Mauricie
• Comité régional Mes finances, Mes choix
• Comité régional du défi OSEntreprendre
• Table de concertation en orientation

Niveau national

• Comité LGEStat du Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec
• Alliance des Milieux Adaptés de Scolarisation du Québec

« Je me sens encadré et en confiance »



Commentaires 
des partenaires du CJE

     « L’intervenant fait preuve d'une grande polyvalence 

avec notre clientèle et propose des ateliers adaptés au 

niveau de compréhension des participants. Les ateliers 

qu'il anime sont particulièrement appréciés des clients 

et ils leur permettent d'acquérir des compétences. 

Notre collaboration est très positive! »

    « Alternative-suspension est un programme qui est 

e�cace pour nos élèves, qui nous o�re un excellent 

accompagnement et les impacts chez nos élèves sont 

habituellement très positifs! Merci pour votre excellent 

travail! »

                                                                                                                                                                                                                                                                

    « Je vous remercie pour votre collaboration. 

Votre service est indispensable pour nous! »

    « Je tenais à vous exprimer notre gratitude pour 

votre excellent service donné en classe avec mes 

étudiants de la francisation.

Le conseiller est une personne très engagée, 

organisée et altruiste. Lorsqu'il vient en classe, il 

donne des ateliers bien précis et structurés. Les 

étudiants comprennent bien car il utilise un 

language clair, il répond toujours bien aux questions. 

Merci pour votre engagement et votre dévouement 

session après session. C'est très apprécié. »

    « Les intervenant.e.s sont très pertinent.e.s, leur 

collaboration nous permet d'o�rir aux élèves ce que 

notre contexte ne nous permet pas toujours. Ils sont 

respectueux et compréhensifs de notre réalité. Les 

élèves les adorent. »

     « L’intervenant entre dans la catégorie des gens qui 

sont sur leur "X". Un animateur hors pair, charismatique, 

drôle, attentionné, disponible, coloré et excellent 

vulgarisateur. Par son animation et son dynamisme, les 

élèves étaient captivés par les sujets amenés. À chaque 

fois, ils ressortaient des rencontres avec des notions 

qu'ils pouvaient mettre en application, au moment 

même, dans leur vie quotidienne. Sans la présence de 

ses ateliers, plusieurs d'entre eux se tourneraient vers 

les médias sociaux pour parfaire leurs connaissances 

dans le domaine. 

Longue vie aux ateliers et longue vie au CJE!  »

    « Déjà 5 ans que je collabore avec le CJE par 

l’entremise des ateliers Mes finances, Mes choix. Le 

conseiller est un excellent communicateur. Par son 

enthousiasme et la présentation dynamique de ses 

ateliers, il parvient à intéresser mes élèves aux 

di�érents enjeux d’une vie financière saine. Jusqu’à 

présent, ce sont 4 di�érents ateliers qui ont été 

présenté au fil des années, tous plus intéressants les 

uns que les autres. J’espère que cette collaboration 

se poursuivra encore longtemps. »



Notre équipe

Che�e d’équipe

Adjointe administrative

Directrice adjointe

Intervenante Départ@9

Alternative-Suspension

Intervenante Départ@9

Intervenante Départ@9

Agente Place aux jeunes

Accueil et évaluation

Conseillère d’orientation

Conseillère en emploi

Agente Place aux jeunes

Information scolaire

Intervenante Départ@9

Coordonnatrice des activités

Conseillère d’orientation

Éducation financière

Intervenante École au CJE

Directeur général

Conseillère d’orientation

Alternative-Suspension

Réceptionniste

Che�e d’équipe

Réussite éducative

Conseillère en emploi

Intervenant Tandem

Intervenante École au CJE

Intervenante Départ@9

Intervenante École au CJE

Karine St-Pierre

Virginie Carle

Jessica Labbée

Caroline Jacob

Marie-Claude Touzin

Nancy Milot 

Charles Plante

Katy Gélinas Godbout

Geneviève Dupuis 

Jessica Durand

Joanie Laperrière

Karyne Lemieux

Geneviève Lemire

Marie-Pier Alarie

Simon Trudel

Marina Léveillé

Geneviève Grondin

Julie Balleux

Marine Martin

Marie-Hélène Lafleur 

France Biron

Julie Fortier

Amélie Beauclair Verreault

Valéry Provencher 

Nancy Pépin

Mélissa Magny

Grégoire Brière

Stéphanie Paris 

Sébastien Morin



Le CJE, 
un lieu démocratique
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Trésorier
Sylvain Lemire

Administratrice
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Administratrice
Vanessa Ouellet

Vice-présidente
Marie Tremblay

Administrateur
Dave Angers 

Administratrice
Anne-Marie Guillemette 

Administratrice
Marie-Lyne Tucker-Perron

Présidente
Geneviève Ribes Turgeon

Secrétaire 
Saray Moreira Urra

Administrateur
Stéphane Fréchette 

Administratrice
Maude Plouffe 



Nos partenaires

On est là

Bureau de Trois-Rivières
580, rue Barko�, suite 300
Trois-Rivières (Québec) G8T 9T7

Téléphone : 819 376-0179
Télécopieur : 819 376-5290
Courriel : info@cjetrdc.com�

Bureau de la MRC des Chenaux
44, chemin Rivière-à-Veillet, bureau 160
Sainte-Geneviève-de-Batiscan (Québec) G0X 2R0

Téléphone : 418 362-3109
Télécopieur : 418 362-2861
Courriel : info@cjetrdc.com�


